CRE

club des créateurs & repreneurs
d'entreprises
DU PAYS CENTRE OUEST BRETAGNE

Cette premiére lettre est 'occasion de dresser le bilan de ce premier semestre
d’activités riche en événements.

Les réunions mensuelles ont été 'occasion d’aborder différents thémes comme la
structure juridique de !lentreprise, les cotisations sociales, les garanties et
financements bancaires ou bien encore le recrutement. Chaque mois, des
professionnels sont intervenus assurant une présentation détaillée dans un format
d’une heure.

Résumé de chacun de ces thémes :
(retrouvez les comptes-rendus des réunions avec André Yllamola)

v La structure juridique (19/01/10): La structure juridique initialement choisie pour
I'entreprise n'est pas définitive et peut étre modifiée pour des raisons fiscales,
sociales ou pour assurer le développement de celle—ci. La conférence animée par
Monsieur Pichon, Expert—-comptable a CPRA, a permis de présenter les différents
statuts et d’aborder les intéréts en jeu et les conséquences, selon les objectifs
recherchés.

v Le Régime Social des Indépendants (RSI) (16/03/10): Le RSI a pour mission
d’assurer la protection sociale des artisans, commercants ou industriels affiliés.
Monsieur Péron, Conseiller RSI est intervenu en détails sur le recouvrement des
cotisations et contributions sociales, maladie-maternité, les indemnités

journaliéres, la retraite, ...

v Les garanties et financements bancaires (20/04/10) : ces thémes ont été traités
par deux chargées d’affaires d’Oséo : Mesdames Legouét et Kernéis. Oséo dont les
missions sont de soutenir l'innovation et la croissance des PME, d’accompagner et
de financer les PME. Oséo est aux cotés des réseaux daccompagnement a la
création d’entreprises et aux cdtés des banques pour sécuriser financiérement les
créateurs. Oséo Bretagne est intervenu en 2009 en faveur denviron 3 000
entreprises notamment sous forme de préts et de garanties sur les concours
bancaires. Cette réunion mensuelle a permis de décrire les dispositifs de garantie
et de financement pour la création, le développement et la croissance ainsi que la

transmission d’entreprises et 'innovation.

v Comment réussir un recrutement ? (18/05/10) : L’entreprise se développe et le
chef d'entreprise est a la recherche d'un nouveau salarié. La réunion de mai,
animée par Mesdames Kermarec et Bouet, Conseilléeres en Ressources Humaines a
PBRH+, a permis d’apporter des conseils aux chefs d’entreprises pour bien
préparer le recrutement : définir le poste en amont, préparer le déroulement de
I'entretien d’embauche.

Espérant que cette premiére newsletter vous éclaire sur nos activités et vous
incite a nous rejoindre.

Souhaitant vous compter toujours plus nombreux, pensez a coopter vos
connaissances !

La vie du CCRE, c’est vous, c’est nous !

Excellente réussite.

Dominique Riquier,
Président



de Bretagne
Bretagne m

"'CE R Créditd» Mutuel
FRANCE
R

( .
7RE OUES

Le Pays Centre Ouest Bretagne Initiative

CHAMBRE DE COMMERCE .
\'/A ET DINDUSTRIE
@ DEs COTES DARMOR
%/‘ www.cotesdarmor.cci.fr
MORLAIX
r f A maa obs EaieTSEs
TR o e

Directeur de la publication : Dominique Riquier Rédaction : CCRE du Pays COB

( W AVENIR
ENTREPRISES

e
A BRETAGNE

con TISE COMPTABLE

il

ICOOPA

conseils aux entreprises

17//(’%
G

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE DU MORBIHAN




